INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

- CUOTA 6
' NOMBRE: " OSCAR EDUARDQ SAMBONI GALARZA
CEDULA: 1113634881

“PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

(CLASEDE CONTRATO:  profesionales ;

: No. DE CONTRATOQ: 71.310-19.13-1023-2026 del 14 de enero de 2026 i
VALOR DEL CONTRATO: $30 000.000 (TREINTA | MILLON DE PESOS M/ICTE) _
"DURACION DEL

CONTRATO: DeI 14 de enero de 2026 a 30fe Junic de 2026

' PERIODO DEL INFORME: Jumo de 2026, CUOTA 6
FECHA PRESENTACION. . § de Junio de 2026

Objeto det contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADC FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacitn. se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionaies y/o de apoyo
a ia gestion. desarroiladas en este periodo, y se inciuyen las activiiades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas cortractuaimente tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Actuar como enlace para el equipo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion '
(MIPG) en la subsecretaria de Emprendimiento artlculando los lineamientos del
modelo con los programas y proyectos

Cumpli con la obligacion contractual asignada. debido a que s& realizaron las
actividades de revision, ajuste y acompafiamiento técnico requeridas para el
fortalecimiento de los procesos institucionales. garantizando su alineacién con los
lineamientos establecidos por la entidad.

Como resultado de las acciones desarrolladas, se logro la revision y validacién de ia
documentacion asociada al proceso, obteniéndose ia aprobacion dei procedimiento M2-
P2. el cual fue evaluado conforme a las criterios técnicos y metodolégicos definidos por
ja entidad.

Esta aprobacion contribuye al fortalecimiento del Sistema Integradc de Gestion y al
mejoramiento continuc de los procesos institucionales.

{as evidencias correspondientes reposan en los registros y soportes documentales
generados durante el periodo de efecucidn.

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#sent/FMfcgzQgLPSDiPF FIIBTVWhsW\VIHBWFdG
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2. Apoyar la planeacion, seguimiento, evaluacion y actualizacion de la docu Jentacion

e ia

de M!PG (planes, procesc, procedimientos, indicadores entre ofn
Subsecretaria :

Brinde apoyo a la planeacion, seguimiento, evaluacion y actualizacion de la
documentacion asociada al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la
Subsecretaria, mediante la revision y ajuste de los documentos que comforman el
Sisterna Integrado de Gestion. -

Como resultado de las actividades desarroiladas. se realizd la actualizaciéon y
aprobacion de la caracterizacion del proceso M2-P2. verificando su alineacipn con los
lineamientos institucionales, los requisitos de! MIPG y las necesidades operdtivas de la
dependencia. Asi mismo. se efectud el seguimiento corresgondiente para garantizar la
pertinencia. coherencia y mejora continua de la documentacion del proceso.:

hitps://mail. google.com/mail/u/Q/?pli=1#sent/F MfcgzQgl PSDIPFFIBTWhsWVrHBWF G

-~
-
"N

Consotidar, organizar y custodiar ias evidencias de gestion generadas por la
Subsecretaria, asegurando Ia trazabilidad de los productos, actividades y resuttados.

Reaiice la consolidacion, organizaciéri y custodia de ias evidencias de gestién
asociadas al proceso M2-P2. garantizando la trazabilidad y disponibilidad de la
informacion generada por la Subsecretaria.

Como parte de esta actividad. se lleve 2 cabo la organizacidn documerttal de los
Jdocumentos correspondientes a [a caracterizacior del oroceso M2.P2 y  al
procedimiento de asistencia técnica., asegurando su actualizacion, control,
atmacenamiento y consuita de acuerdo con los lineamientos institucionales de gestidn
documental y del Sistema Integrado de Gestion. Lo anterior permitid mantener la
integridad de las evidencias y facilitar el seguimiento a las actividades, productos y
resultados del proceso.

htips://mail_google.com/mail/u/0/7pli=1#sent/F MicqzQgL PS DiRrFFHBTWbsWVIHBWFJG

4.

Apoyar el diligenciamiento y analisis de instrumentos de evaluacién, idertiﬁcando
oportunidades de mejora y formulando accicnes correctivas y preventivas Hesde la
Subsecretaria de Emprendimiento.

Brinde apoyo en el diligenciamiento y analisis de instrumentos de Ivaluacic’:n
relacionados con la gestion de la Subsecretaria de Emprendimiento, identificando
oportunidades de mejora para el fortalecimiento de los procesos y el cumplimiento de
los lineamientos institucionales.

En desarrollo de esta actividad, se realizd el andlisis, revision y aprobacion del
normograma del proceso, verificando la actualizacién, pertinenciza y aplicabilidad de los
requisitos normativos y legales asociados a la gestion de la Subsecretaria. Como
resultado, se formularon acciones de mejora orientadas a garantizar el cumpiimiento
normative, la mitigacidén de riesgos y el fortaiecimiento del Sistema Integrado de
Gestidn.

https://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#sent/F MfcgzQglLPSDiPFFIBTWbsVWVIHBWFJG
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5 Elaborar informes y reportes de avance relacionados con la implementacion de! MIPG

Realicé informes y reportes de avance relacionados con la implementacion det Modelo
integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). consolidando informacién sobre las

actividades desarroltadas. los resuttados obtenidos y las acciones de mejora. = v

adelantadas por ta Subsecretaria de Emprendimiento.

Como parte de este ejercicio, se realizé la articulacion entre el procesc M2-P2 y el
proceso M5-P1, identificando sus interacciones. puntos de conexion y aportes al
cumplimiento de los objetivos institucionales. Lo anterior permitié fortaiecer ia gestion
por procesos. mejorar la trazabilidad de las actividades y generar insumos ‘para el -
seguimiento v la toma de decisiones en el marco de la implementacion de MIPG.

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#sent/FMfcgzQglL PSDIPFFIBTWbsWAVHBWFAG

6. Participar actvamente en actividades incluidas las de fortalecimuento. como

capacitaciones reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econgmico,

Competitividad y Fomento de! Empleo. asi como las que ofras dependencias de la

Gobernacion vaile dei Cauca lleven a cabo.lguaimente, asistr y partcipar en las

- mesas de fabajo y otras instancias en las que sea designado. conforme a la

ﬁ instruccion impartida por @ Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otfras
< dependencias de la Gobernacién del Valle.

Partcipe acovamente en ias actividades de form@iecimiento NSIuCIONa:. TBuniones y
espacios de articuiacién convocados por la Secretaria de Desarrolic Econémico,
Competmviaaa y Fomento del Empleo, asi como por omas depencencias de ia
Gobemacion del Valle del Cauca, atendiendo ias orientaciones impartidas por el
supervisor del contrato.

Como evidencia del cumplimiento de esta obligacion, se asistio y participd en la jornada
de socializacion de la Marca Territorio, espacio orientado a fortalecer ¢ conocimiento
sobre la estrategia de posicionamiento e identidad regional del Valle de! Cauca. Esta
participacion permitié conocer los lineamientos, objetivos y acciones asociadas a la
implementacion de la Marca Territorio, contribuyendo a la articulacién institucional y al
fortalecimiento de las iniciativas lideradas por la Secretaria.

https://mail. googie.com/mail/u/0/?pli= 1#sent/F MfcgzQglL PSDiPFFIIBTWbsWVIHBWF dG

ﬁ 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrate y'c jefe inmediato,
: para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

En cumplimiento de ia actividad contractual, Realice el cargue oportuno de fos
informes y soportes correspondientes en el sistema SECOP I, en concordancia con
la normativa vigente en materia de contratacion publica y las las directrices impartidas
por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, liderada por la Dra.
Maryluz Campo Soto

Se anexan imagenes como evidencia del registro y publicacion de la informacion en
la plataforma SECOP II..



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

8 Apoyar @ dfusion de los contenidos de las redes socales oficaies de @ Secsetaria de
Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicaciéon, en las plagtaformas
instagram. Facebook. X y YouTube, realizando por cada pubticacron acdones de
interaccion tales como dar "me gusta” y comentar y/o compartir los contenidgs en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el e ement
institucional.

Realicé ja difusion, a través de redes sociales personates, de fos programas y
estrategias lideradas por ia Secretaria de Desarrolio Econémico. con el propdsito de
ampitar &) alcance de la informacion y promover el conocimientc de estas iciativas
entre la ciudadania. _

De iguai manera, se interactud activamente en las redes sociales oficiales de la
Secretaria. apoyando la visibilizacion de las publicaciones relacionadas' con los
programas. convocatorias y acciones institucionales. contribuyendo  asi  al
fortalecimiento de la comunicacion y difusion de las actividades adeiantadas.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

TEMA Mesa de Trabajo MIPG de ia Secretana de Desarroﬁo Economlco \.,mnpetmdau y

Fomentc del Empiec — mrdeiprmemmaﬂodeAma Técrica

LUGAR: Despacho Sutsecretaria de Emprendimientoy. Desarrolio Empresanai
FECHA: Junio de 2026

HORA: 0800 A M-12D0P M

hitps.//mail googie com/mail/u/0/?pli=1#sent/F MfcgzQqgl PSDIPFFIBTWHSWA/rHBWEAG

ACTIVIDADES 2

TEMA: Mesa de Trabajo MIPG de la Secretaria de Desarrolto Econémico Competividad y
Fomento del Empleo — Revisioén Caracterizacion del Proceso M2 - P2

LUGAR: Biblioteca Departamental
FECHA: Junio de 2026

HORA: 08:00 AM - 12:00 P.M

LPSD'PFFIIBTVWSWrHBWFdG




ACTIVIDADES 3

TEMA: Mesa de Trabajo MIPG de la Secretaria de Desarrollo Econémice Competividad y
Fomento del Empieo — Organizacién documental Praceso M2 — P2
LUGAR: Biblioteca Departamental '
~FECHA: Junio de 2026
HORA: 3800 AM -~ 1200 P M

hitps://mail google. com/mail/u/0/?pli=1#sent/F MfcqzQg LPSDEPFF';”BTMS\I\Nng\AdeG

ACTIVIDADES 4

f
|

TEMA: Mesa oe Trabajo MIPG de la Secretaria de
Desarrolio Economico Competividad y Fomento del
Emplec — Andlisis def Normograma M2 — P2

LUGAR: Reunion Virtual

FECHA; Junio de 2026

HORA: 08:00 AM - 12:00 P.M

https: //mail le com/mail/u/Q/?pli=1#sent/F Mic L
PSDIPFFIBTWHsWVIHBWFJG
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ACTIVIDADES §

TEMA: Mesa de Trabajo MIPG de la Secretaria de Desarrollo Econémico Competividad y
Fomento del Empleo - Articulacion Proceso M2-P2 y M5-P1 ' :
LUGAR: Despacho Departamento Administrativo de Planeacion Departamentai
FECHA: Junio de 2026

HORA 08 00 AM-—1200F M

TEMA: Mesa de Trabajo MIPG de la Secretaria de Desarroilo Econdmico Competividad y
Fomento del Empleo — Revision y Socializacion de la marca territorio.

LUGAR: Despachc Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial

FECHA: Junio de 2026

HORA: 0800 AM - 1200 P.M

https //mail.gocqle.com/mail/u/3/?pli=1#sent/F MfcgzQglL PSD|PFFIIB TWbsWVIHBWFAG
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FOTOS, EVIDENCIA,
Presento soporte de pago dei Sistema ae Segundad Social en Salud. pension y ARL con to

cuai acredito que me encuentro ai dia De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012. respecto de toda Ia informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordiaimente,

OSCAR EDUARDO SAMBONiI GALARZA

. C.C.1113634881

Teléfono: 3226505736
Correo:oscar.samboniB8@gmail com






